Yrkesakademin
| Osterbotten

FORTBILDNING FOR PERSONAL INOM
YRKESUTBILDNINGEN 2020

HANDLEDNING OCH BEDOMNING INOM YRKESUTBILDNING, 15 sp

Behdéver du fortbilda dig inom teman som personligt tilldampning, metoder och
mojligheter for Iarande och beddomning?

Du kan vdlja att delta i alla tre utbildningsdelar eller nagon av delarna som var
och en omfattar 5 sp.

Fortbildningen stdder den undervisande och handledande personalen i fornyelsen av arbetssatt
och -metoder nar yrkesutbildningens verksamhetsmiljo férandras. Utveckling av handledningskompetensen
och bedémning ingar i alla tre delar av fortbildningen.

WEBBTRAFF;
ANMALAN TILL INFO,
1. PERSONLIG TILLAMPNING ANVISINGAR,
2. METODER OCH MATERIAL

MOJLIGHETER FOR
LARANDE

3. BEDOMNING

PERSONLIGA MAL FOR
KUNNANDET

SEMINARIUM 5.5.2020

EN, TVA ELLER ALLA TRE q p Q
DELAR

SJALVBEDOMNING

ONLINEUTBILDNING
STUDIEMATERIAL
WEBBHANDLEDNING

UTVECKLAS SOM HANDLEDARE
OCH BEDOMARE

NYA METODER OCH
VERKSAMHETSSATT

UTVECKLINGSARBETEN
UTGAENDE FRAN EGET
ARBETE

MALGRUPP: Undervisande och handledande
personal inom yrkesutbildning.

ANTAL DELTAGARE: Max 20 deltagare antas till
den av Utbildningsstyrelsen beviljade kostnadsfria
personalfortbildningen.

Resor och mat bekostas av deltagaren/
arbetsgivaren.

TIDTABELL: Hela fortbildningen pagar under tiden
april-november 2020.

ICRAV: Deltagaren har barbar dator och
fardigheter att delta i utbildning via natet.

ANMALAN: Det &r méjligt att anmaéla sig fram
till 20.3.2020 i anmalningsformularet. For
avbokningar som sker utan egentlig orsak efter
att avbokningstiden har gatt ut

faktureras 100€ i administrationskostnader.

MER INFO: Christel Holmlund-Norrén
christel.holmlund-norren@yrkesakademin.fi
tfn 050-5906278.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NijI_QlvO0Sb5ZA0BvkvsC0uPmvlkQRKnaOscJnjTjJURUdUOEgzRVc5N1BSQkRSWk9JU0tXRjg1Sy4u

Personlig tillampning

Utbildningsdelen introducerar i principerna for personlig
tillampning och utbildningsanordnarens process for
personlig tillampning. Dessutom stods utvecklingen av
deltagarens handledningskompetens.

* Personlig tillampning; betydelse, process, dokumen-
tering i PUK, ePUK

* Handlednings- och stodtjanster i personliga
tillampningen

* Personlig tillampning som mangprofessionellt
samarbete

e Karriarvagledning

* Personlig tillampning och handledning som stoder
studerandes delaktighet

e Att stdrka hérandet av studerande

* Fardigheter i personlig tillampning; beddomning av
den egna verksamheten och att utvecklas som
handledare.

Delen bestar av inledande webbméte, seminarium,
onlineutbildning och handlett arbete i larmiljén enligt
deltagarnas behov. Personliga utvecklingsbehov avgor
hur kunnandet forvdrvas, vilket planeras i samrad med
lararna. Deltagaren gor ett utvecklingsarbete till temat
och det egna arbetet.

6.4 inledning kl 14-16, 5.5 seminarium i Tammerfors
(heldag), 4.6 och27.8kl.13-16.

Deltagaren kan valja att endast delta i denna utbild-
ningsdel.

Metoder och majligheter for larande

Delen introducerar i larmiljoer med malet att

deltagaren handleder studerande till personliga vagar
och sjalvstandigt ansvar. Deltagaren kan planera
helheter i arbetslivet enligt examensgrunderna genom
utbildnings- eller laroavtal. Deltagaren anvander digitala
verktyg med pedagogiska motiveringar.

 Egna pedagogiska modeller i relation till méjligheter
och metoder att lara

* |[dentifiering och information om personligt plane-
rade, genomforda och bedémda arbetslivsnara
metoder for larande

e Anvandning av digitala verktyg
e Kompanjonskap inom egna omradet

* Gemensamma examensdelar integrerat i arbetslivet
och i laroanstalten

e Handledning och larande i arbetslivet for studerande
i behov av sarskilt stod

e Fardigheter for planering av larande; bedémning och
utveckling av egna fardigheter.

Delen bestar av inledande webbméte, seminarium,
onlineutbildning och handlett arbete i larmiljén enligt
deltagarnas behov. Ditt personliga utvecklingsbehov
avgor hur kunnandet férvarvas. Du gor ett utveckling-
sarbete till temat och ditt egna arbete.

6.4 inledning kl. 14-16, 5.5 seminarium i Tammerfors
(heldag), 10.9, 22.9 och 6.10 kI 13-16.

Deltagaren kan vdlja att endast delta i denna utbild-
ningsdel.

Bedomning

Utbildningsdelen introducerar i principer och metoder
for handledande bedémning och bedémning av
kunnande. Malet ar att deltagaren ar medveten om olika
omraden av bedémning; kanner till betydelsen av
handledande bedémning, sjalvbedomning och bedém-
ning av kunnande som helhet. Deltagaren kan ge stu-
derande respons pa hur kunnandet har utvecklats och
beddma studerandes kunnande i yrkesprov.

* Respons som metod for handledande bedémning
e Studerandes sjalvbedémning

* Planering och genomférande av personligt tillam-
pade yrkesprov i samarbete med arbetslivet och
enligt krav pa yrkesskicklighet och mal for kunnande

e Examensgrundernas kriterier som grund for bedom-
ning av kunnandet

e Fardigheter i genomfdérande och beddmning av
yrkesprov; bedémning och utveckling av den egna
fardigheten.

Delen bestar av inledande webbméte, seminarium,
onlineutbildning och handlett arbete i larmiljén, enligt
deltagarnas behov. Ditt personliga utvecklingsbehov
avgor hur kunnandet forvdrvas. Du gor ett utvecklings-
arbete till temat och ditt eget arbetet. | genomférandet
anvands material och modeller som har utarbetats inom
Badsta-projekten.

6.4 inledning kl. 14-16, 5.5 seminarium i Tammerfors
(heldag), 29.10,10.11 och 26.11 kl 13-16.
Deltagaren kan vadlja att endast delta i denna
utbildningsdel.



